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Uber 20
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Anette
Messing

Dipl. Supervisorin — Online Coach (DGsV)
Dipl. Sozialpadagogin
Systemische Beraterin

Selbstbehauptungs- und
Selbstverteidigungstrainerin (DJJV)
Korpersprachetrainings

Koordinatorin IPD-Stiftung-Solingen

Projekte:
Bergischer AusbildungsPate

ReparierTreff Solingen Ohligs und Mitte

Anette.Messing@t-online.de, www.anette-messing.de
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Sandra Berges

AusbildungsPatenschaften Oberberg (seit
2016)

Mitglied des Netzwerkes der
AusbildungsPatenProjekte NRW

Dipl. Betriebswirtin
Theaterpadagogin BuT

Losungsorientierter Coach und Systemische
Beraterin DGSF i.A

Veto-Prinzip Trainerin

Jobcode Master (Persdnlichkeitsdiagnostik
flir Menschen an Ubergangen)

Zuricher Ressourcenmodell




Dr. Michaela
Harmeler

» Erwachsenenpéadagogin,
freiberufliche Trainerin auf Basis der
Themenzentrierten Interaktion (TZI),
langjahrige Lehr- und
Beratungstatigkeit

« Koordinatorin Mentoring und
Patenschaften

» Sprecherin fur das Netzwerk
AusbildungsPatenProjekte NRW im
Bundesverband soziales Mentoring




* Corona bremst Patenschaftsprojekt aus
e Geringe Aktivitat im Projekt
Heraus- * Neue Pat:innen akquirieren
* VVorbereitungsangebot umstrukturieren

forderungen

» Schwierigkeiten, Jugendliche zu finden

e Rechtfertigungsdruck durch Finanzgeber und
Trager

/
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Erfahrungen aus einem besonderen Ehrenamt
Ausbildungspaten berichten

Siegburg. Ausbildungspatenschaften leisten einen Beitrag zu Berufsorientierung, Integration und
Fachkraftesicherung. Einen Einblick in die Bandbreite der Aufgaben und in die Vielfalt dieses Ehrenal
gibt eine digitale Veranstaltungsreihe der Freiwilligenagentur. Zum Auftakt am Donnerstag, 23. Marz,
berichten Paten Uber ihre Erfahrungen. Weitere Infos und Anmeldung (bis Dienstag, 21. Marz, 12 Uhr)

ither den | ink Enfn- | Inanlach

Digitale Reihe im
Netzwerk
AusbildungsPaten

Seit 2021

Idee: Von Paten fiir Paten
Akquise und Vorbereitung
Mehr Offentlichkeitsarbeit

Erfahrungswissen der
Pat:innen wertschatzen



* Regelmallige, digitale Treffen im
Planungsteam

e Struktur und Konzept erarbeitet

Wie haben  Themen festlegen, Freiwillige/Referenten
WIr es

ansprechen

* Abendtermine festgelegt,
gemacht? Verantwortlichkeiten geregelt

* 4-6 Termine pro Reihe

e Rotation und gleichmafBlige Verteilung der '
Aktivitat /

o




Ausbilldungs

Digitale Reihe — Themen seit 2021 Patenfrojekte

NRW

Gemeinsam sind wir stark: Vom
einzelnen Patenprojekt zum
Netzwerk. Das Netzwerk der
AusbildungsPatenProjekte NRW

Mit Ausbildung bereit zum
Abheben — Berufe rund um den
Flughafen

Zwischen Realismus und Traumerei
— Potentiale entdecken und Ziele
erreichen

Do’s und Don't rund um die
Bewerbung

Digital, analog, hybrid — Gute Praxis
fur Patenschaften.

Sprachlos? Tipps fir das Verstehen
und Fordern von Neu-
Zugewanderten und Gefluchteten

Bausteine auf dem langen Weg
zum Erfolg

Ubergidnge begleiten, Abbriiche
verkraften.

Ausbildungspatenschaften stellen
sich vor.
Ausbildungspatenschaften — ein
Ehrenamt mit grof3er Wirkung

Rechte und Pflichten in der
Ausbildung

Zweijahrige Ausbildungsberufe —
eine Perspektive fur einen
schnellen Berufseinstieg?

Fordermoglichkeiten wahrend
einer Ausbildung




Werbestrategie

* Eine Textvorlage, die mit
dem eigenen Projektlogo
und dem Logo des
Netzwerkes versendet wird

* Der eigene Kontakt zur
Anmeldungsannahme und
Erstkontakt mit neuen
Freiwilligen

* Anmeldungen werden an
Leitungsteam des jeweiligen
Abends weitergegeben

Ausbildungs
PatenProjekte
MEW

@ Bergischer

IPDSTIFTUNG AusbildungsPate

+ Gemeinsam neus Wege gehen

Titel der digitalen Reihe 2023:

Mit Rickenwind in die Ausbildung.

Fachkrafte von Morgen mit ehrenamtlichen Ausbildungspatenschaften fordern.

Ankiindigung:

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist eine wichtige Phase im Leben junger Menschen. Hier
wird eine wesentliche Grundlage fur ein erflllites Arbeitsleben sowie persdnlichen und
wirtschaftlichen Erfolg gelegt. Ausbildungspatenschaften leisten einen wichtigen Beitrag zur
Berufsorientierung, Integration und Fachkréftesicherung. Im Netzwerk der Ausbildungspaten NRW
gibt es 25 Patenprojekte in unterschiedlicher Trédgerschaft. Ein starkes Netzwerk hilft, die Krafte zu
biindeln und Herausforderungen gemeinsam zu meistern.

Einen kleinen Einblick in die grote Bandbreite der Aufgaben und Inhalte des Netzwerkes und die
Vielfalt der ehrenamtlichen Patenschaften gibt die kostenfreie, digitale Veranstaltungsreihe. Wir
md&chten damit Akteuren und Interessenten von Ausbildungspatenschaftsprojekten Anregungen und
Informationen fUr die eigene Praxis geben. Die Teilnahme an Einzelterminen ist méglich. Nahere
Infos folgen auf Anfrage. Die digitale Reihe wird mit der Videoplattform Zoom erfolgen.

Anmeldungen und weitere Informationen unter: stiftung@ipd-sg.de

Datum Thema
23.03.2023 - 18.30 — 20.00 Uhr
%ggg_%gzj F1r Ausbildungspatenschaften stellen sich vor.

Ausbildungspatenschaften — ein Ehrenamt mit groBer Wirkung

Ein Engagement als Mentor*in bzw. Pat*in kann viel bewirken: Selbstvertrauen und Mut der Mentees werden gestarkt
und Bildungs- und Integrationschancen werden verbessert. Die ehrenamtlichen Mentor*innen/Pat*innen schauen auf die
individuellen Voraussetzungen und Starken ihrer Mentees, unterstitzen bedarfserientiert und leisten damit letztendlich
auch einen wichtigen Beitrag zum sozialen Miteinander in der Gesellschaft.

Wie das konkret aussehen kann, werden Mentor®innen/ Pat*innen berichten. Sie erzahlen von Erfolgen, von
Hindernissen und besonderen Erfahrungen.

Wenn auch Sie Lust haben, sich als ehrenamtliche*r Ausbildungspate bzw. -patin zu engagieren, erhalten Sie Gber
unsere kostenfreie, digitale Veranstaltung viele Anregungen und Informationen.




Learnings

* Werbestrategie, gute e-mail Verteiler haben (Stadt, Kommune, Finanzgeber, ...)

e Vorteil muss gut im Netzwerk kommuniziert werden

* Geduld haben, Veranderung braucht Zeit, genligend Austausch, um andere mitzunehmen
* Wechselseitige Moderation im Team (mehr Verbundenheit im Netzwerk), Rotation

* Moderationsteams gut besetzen (Technik + Moderation + Chat)

» Zeitlich flexibles Team ist notig (digitale Reihe als Abendtermin)

* Auswahl der freiwilligen Pat:innen mit Erfahrungswerten und Kommunikationsgeschick und unterschiedlichen
Hintergriinden (Diversitat der Freiwilligen)

* Tandems schwierig, Patenschiler:innen eher zuriickhaltend
e Zeitraum Ubers Jahr verlangern (nicht in Vergessenheit geraten), Uhrzeit passend (18:30-20 Uhr)
» Technikaffine und aufgeschlossene Freiwillige hierliber erreichbar (niederschwellig)

* Format erreicht fachorientierte Pat:innen



e Durchschnittlich 20 Teilnehmende

e Von Pat:innen und fiir Pat:innen
(Wertschatzung der Expertise)

e Externe Expert:innen hinzuziehen
Erf()|ge (regionale Netzwerkarbeit)

* Mehr offentliche Sichtbarkeit durch
JWerbestrategie“

e Starkung des Netzwerkes
e Neue Ehrenamtliche erreicht
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