FOR FUTURE

gemeinsam. nachhaltig. jetzt!

EMPLOYEES &v\?

Wir motivieren, befahigen und unterstiitzen
Arbeitnehmer*innen dabei, Klimaschutz bei sich
auf Arbeit effektiv voranzutreiben,
damitnachhaltigesHandelnin Unternehmen
selbstverstandlichwird.
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Die gro Be ,2Was kann ich bei

mir im Unternehmen

Frage schon erreichen?”

EMPLOYEES (fv\
FOR FUTURE

eeeeeeeee . nachhaltig. jetzt!
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Die E4F-Roadmap

Ein praktisches, motivierendes und kostenloses Tool
fFir mehr Nachhaltigkeit in Unternehmen .




Unsere E4F-Roadmap {7} employeesforfuture.org

PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future b= erwin@employeesforfuture.org

"Wie fange ich an?" "Wie Giberzeuge ich "Wie griinde ich ein "Wie bestimme ich sinnvolle "Wie schaffe ich Bewusstsein
Entscheider?" Nachhaltigkeitsteam?" Ziele?" und Akzeptanz?"

PHASE 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen - Konkrete ToDos

@

'WIRKUNG
ERZEUGEN
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ERLAUTERUNGEN

Um die Ideen der Roadmap erfolgreich umzusetzen, hilft dir ErWiN, der
in Unternehmen. Aktuell befindet sich ErWIN no(h im Aufbau, aber zu vielen Themen findest du bereits umfﬂngl!xhe Artikel mit

und
>> erwin.employeesforfuture.org
Unser Ziel: In einem Jahr soll ErWiN zum "Wikipedia far in werden - die d
fur alle die ihre L icher machen Alles was du brauchst,
um bel dir auf Arbeit erfolgreich ingen, sollst du im ErWiN finden konnen,
EFWIN wachst je mehr Leute Wissen sammeln, Erfahrungen teilen und Beitrage schreiben!

Lust mitzumachen? Dann melde dich beim ErWiN-Redaktionsteam:
>> erwin@employeesforfuture.org




Die 5 wichtigsten Fragen Fiir einen erfolgreichen Start

@ PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future

"Wie fange ich an?"

"Wie Gberzeuge ich
Entscheider?”

"Wie griinde ich ein
Nachhaltigkeitsteam?"”

"Wie bestimme ich sinnvolle
Ziele?"

"Wie schaffe ich Bewusstsein
und Akzeptanz?"




6 Dimensionen fir mehr Nachhaltigkeit & Klimaschutz

@ PHASE 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen - Konkrete ToDos

ENERGIE @ RESSOURCEN- NACHHALTIGE WIRKUNG
() SCHONUNG ERNAHRUNG ERZEUGEN

‘Warme, Heizen, Strom & Licht,
Green IT, uvm.

Miillvermeidung, Wasseri g, Kantinen, Biiroversorgung,
Wareneinkauf, uvm. regionale Anbieter, uvm.

Unterstiitzen, Uberzeugen,
Sichtbar machen, uvm.




6 Dimensionen fir mehr Nachhaltigkeit & Klimaschutz

ENERGIE

Waérme, Heizen, Strom & Licht,
Green IT, uvm.

Waérme & Heizen: Vor

Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen

MOBILITAT &
LOGISTIK

Dienstreisen, Home-Office,
Urbane Mobilitat, uvm.

P bilitat: Reiserichtlinie hin zu

Heizungssystem optimiert

nachhaltigem Reisen iberarbeitet

Konkrete ToDos

RESSOURCEN-
SCHONUNG

Miillvermeidung, Wassernutzung,
Wareneinkauf, uvm.

Millver

etabliert

Personenmobhilitat: Interne

Wiérme & Heizen:

Warme & Heizen: Abwérme als
Energiequelle genutzt

Strom & Licht: Unterneh

iedlichen Standorten
standardméRig auf remote

Miillver

g: Auf Okologisch
vertretbare Verpackungen fir

Personenmobilitit: Reduktion von
Arbeitswegen durch Home-Office-Option

etabliert
Per ilitat: 5 auf
Elel 8! oder abg ft

dukte/eij; Lieferungen umgestellt

Pr gt

Millvermeidung: GroR- &

NACHHALTIGE
ERNAHRUNG

Kantinen, Biiroversorgung,
regionale Anbieter, uvm,

Kantine:
Vegetarisches / Veganes Angebot etabliert

Kantine:
Zutaten regional, saisonal, Fair Trade &
biologisch

Sonstige Versorgung:

etabliert

Miullvermeidung: Altes Mobiliar &
Gera ften bei haffung einer

(Standort/Filiale) auf Ok g

Strom & Licht: Mitarbeitende zu
stromsparendem Verhalten angeregt

Strom & Licht: Alle L auf

Per ilitat:

Zweitverwendung zufithren

Arbeitsweg unterstiitzt durch OPNV- & ML=, miilllrreli::egr:set;;et
Jobrad Férderung
Fahr Miillver Groabléauf

energiesparende LEDs umgestellt

Strom & Licht: Eigene regenerative
Stromanlagen installiert

IT & Anl Unter ver zu
nachhaltigem Anbieter umgezogen

IT & hhaltige

fir Internetnutzung als Standard
festgelegt

als Standard zwischen Sta:ndorten etabliert

Warentransport: Transportflotte auf CO2-
arme Alternative umgeriistet

Warentransport: Leerfahrten abgeschafft

‘Warentransport: CO2 als
Entscheidungskriterium fiir
Logistikpartner etabliert

umweltschonender gestaltet

Wasser: Nutzung von Frischwasser
reduziert

Wasser: Regenwasserverwertung am
Standort eingefiihrt

Wasser: Abwasserzweitverwertung am
Standort eingefiihrt

auf I, sai I, Fair Trade &
biologisch umgestellt

Getranke:

BIODIVERSITAT

Artenvielfalt, Patenschaften,

WIRKUNG
ERZEUGEN

Unterstiitzen, Uberzeugen,

sichtbar an

Kompensationen, uvm, Sichtbar machen, uvm.
Unternehmensgelinde: + .
Oberflachenversiegelung minimiert & Akté::f;ég:ﬂ':;::u:;; \::nn::::‘:r;‘der
tierfreundlich begriint
L lénde: Blich A Als Unter
Biodiingemittel eingesetzt g K
L Leb fiar Kommunikation: Employees 4 Future
Tiere schaffen (Vogelhauser, unterstiitzen (Artikel schreiben, Wissen

Insektenhotels etc.)

Patenschaften: Pflanzen- oder

teilen, Netzwerk ausbauen, ...)

Kommunikation: Aktiv auf
Unternehmenskanalen iiber eigene E4F-

Projekte und Erfolge berichten

Fair Trade Kaffee als Standard o U mr!l Ar‘fm"t als
nter J:{
Getranke: p tion: Nicht r co2
Wasserspender & -filter fiir A R durch
L g bereitg It kompensieren
Getranke:

Auf regionale, biologische und
zuckerdrmere Kaltgetréanke umgestelit

Aufkldrung:
Uber den Klimaeffekt von geringerem
Fleischkonsum aufgeklart

Aufklarung:
Uber den Klimaeffekt von regionaler &

saisonaler Kiiche aufgeklart

Was kénnen wir noch tun?

Produktion: AusstoB von
umweltschédlichen Stoffen minimiert

Produktion: Bio-Diversitit als

Intern und extern iiber
Bedeutung und Wirksamkeit von
Produktsiegeln aufklaren

p 2 Ok ie- oder
B-Corp-Audits in Firma durchfiihren

(Innovationspotenzial)

Was kénnen wir noch tun?

Was kénnen wir noch tun?

P fiir das
eigene Unternehmen erstellen

Unternehmenskultur:
Weihnachtsgeschenke der Firma
nachhaltig gestalten

Unter 1 Sp dget von
Unternehmen fiir Nachhaltigkeitsprojekte
um mind. 30% erhdhen
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ErWiN

Der Erfahrungs- und Wissensspeicher
fir Nachhaltigkeitin Unternehmen —




E r W 1 N-Ein wiki Fiir Klimaschutz in Unternehmen

Erfahrungs- & Wissensspeicher fir Nachhaltigkeit

erwin.employeesforfuture.org

U n s e r Zi e l: E rw i N Wi rd d a S Willkommen im EfWIN — dem Erfahrungs- und Wi peicher fiir Itigkeit der Employees for Future @. Hier

bauen wir eine interaktive Sammiung mit Infomaterial, Tipps, Erfahrungsberichten und Linksammiungen auf, um praktisches

" w i ki p e d i a a fﬁ r N a C h h a lt i g k e i t ::;:?Itigkai‘tawissen flir jedes Unternehmen verfligbar zu machen. Mehr Gber den ErWiN erfahrst du auf der Seite Uber
& Klimaschutzin Unternehmen

1 Schritte

2 Kategorien

3 Wichtige Links

4 Mitmachen & Feedback

v Informationen

PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future

v Wissenswertes T

. . ’NASiZ'EItharxlgh en - Konkrete ToDos
v Argumentationshilfen S

v Erfahrungsberichte aus po————
Unternehmen
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ErWiN beantwortet die 5 zentralen Fragen zu Beginn

PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future

"Wie griinde ich ein
Nachhaltigkeitsteam?"”

Wie griinde ich ein Nachhaltigkeitsteam?

Seite Diskussion

Das Nachhaltigkeitsteam ist fir das Projekt, euer Unternehmen nachhaltiger zu machen, verantwortlich. Wie in
Jedem anderen Projektteam ist auch hier wichtig, dass Aufgaben von den richtigen Leuten bearbeitet werden. Hier
findet ihr 1, wie ihr diese O 1 fir auer kannt.

Inhaltsverzeichnis Varbergen

1 Kernteam griinden ;
2 Projektmanagement
3 Das erweiterte Nachhaltigkeitsteam gh
- ’
4 Fazit o
— 4
-
Kernteam griinden

‘Wahrend du auf der Suche nach Mitstreiter:innen ganz zu Beginn deines Wegs warst, hast du sicher schon einige Nachhaltigksitsbegeisterte mit ins Boot geholt. Das Thema ist
voll im Trend, viele deiner Kolleg:innen werden — wenn sie nicht direkt Feuer und Flamme sind - immerhin doch dem Vorhaben nicht aktiv im Weg stehen. Immer mehr Menschen
‘wird bewusst, dass wir fiir eine nachhaltigere Zukunft kimpfen missen. Es gilt nun aber zu erkennen, welche einfache | i sind, die zur L

von Mabnahmen Anleitung bendtigen, und weiche Kollsg:innen tatsschiich flr das Thema brennen und os aktiv wollen. Diese signen sich am
besten als

fr das

Bestenfalls besteht euer Kernteam aus 3 bis maximal 7 Leute aus unterschiedlichen Abteilungen des Unterehmens. So habt ihr

1. das Know-how aus vielen Unterehmensbereichen am Tisch,

2. diverse Perspektiven, die Konfliktpatenziale friihzeitig erkennen kénnen,

3. unterschiediiche Blickpunkte, die euch helfen, das Nachhaltigheitsprojekt ganzheitlich zu denken und
4, direkte Sprachrohre und Vertreter:innen eurer Sache im gesamten Unternehmen verteilt.

Unsere Erfahrungen haben bisher gezeigt, dass folgende Positionen der Mitglieder zusammen ein reflektiertes und effektives Nachhaltigkeitsteam bilden:

. Wenn ihr bereits nen mit im Boot habt, kénnt ihr innerhalb eures Teams schneller MaBnahmen & Ideen auf ihre Umsetzbarkeit Gberprifen.
Die Arbeit eures Teams gewinnt so auBerdem an Legitimitat. Achtet aber darauf, dass ihr die Geschaftsfihrung zwar in den wichtigen Meetings mit dabeihabt, aber sie nicht
‘mit dem Klein-Kiein der operativen Arbait iberiastet.

» Personalabteilung: Kolleg:innen aus der ilung wissen tiber
helfen, durch interne Newsletter & Co. das Thema bei der Belegschaft zu platzieren.

Bescheid, kennen und gestalten Incentivierungssysteme und kénnen dabei

Projektmanagement

Eine Person sollte innerhalb eures Kemteams die Faden in der Hand halten und das Projekimanagement dbernehmen. So geht hr sicher, dass das Projekt auch vorangetriben
wird, da es der/dem Projektmanager:in abliegt, Meetings einzuberufen, Verbindlichkeit zu schaffen und dj zu Gleichzeitig habt ihr aber auch
sine Person, die innerhalb des euer Projekt iert. Bei Fragen, Ideen oder Kritik kénnen dann alle Mitarbeitenden zu dieser Person gehen, die Zustandigkeit
ist Klar.

Fahigkeiten

Wir denken, dass fahrung und Nutzung ei i Tools (bspw. Trello) von Vorteil ist. Wichtiger ist aber unserer

Meinung nach die Begeisterung fir das Thema Nachhaltigkeit. Wenn dein Herz darurbranm gehst du als Projektmanager:in auch die Extrameile. Fir die nétigen Soft Skills und
clie besten Tools haben wir den EWIN ins Leben genfen, um surem Team alch ohne Projektmanagemsntarfahrung den Weg fur einen fidssigen Projektablau zu sbnen. Auch
waihrend unserer Mestups @ gibt es immer wieder und 1 Zum sines jekts, schau also auch hier gerne mal vorbeil

Das erweiterte Nachhaltigkeitsteam

Je nach Grée deines Untemehmans wird es aber auch wichtig, dass die Nachhaltigksitsarbeit nicht nur am Kernteam hangen bleibt. Da letztendlich ohnehin jedecr im
Unternehmen betroffen sein wird, hilft auch ein "verlangerter Arm" von Willigen, konkrete To-Dos auf viele Schuitern zu vertailen. Dabei kénnte die Aufgabenverteilung zwischen
Kernteam und erweitertem Team so aussehen:

» Das Kernteam berit zu Strategie & Zielen. Priorititen werden gesetzt.

« Das erweiterte Team wird von Vertreter:innen des Kernteams angeleitet. Sie erarbeiten gemeinsame To-Dos und verteilen diese.

« Feedback aus dem erweiterten Team wird auch wieder in Meetings zurl Eventuell Anpassungen an Strategie und Zielen werden
vorgenommen,

Du siehst: zwischen Kernteam und veridngertem Arm sollte der Inlormahonsﬂtes transparent und stetig erfolgen. Gegenliber der gesamten Belegschaft kénnen dann die Strategie
und kommend ar sowie erfolgreich i vorgestellt werden.

Teilweise kann es sich auch anbieten, dass inr das erweiterte Nachhaltigkeitsteam in verschiedena Teams unterteilt. Die Projecter GmbH 17 hat baispielsweise ein Team Oko,
z2usténdig fir die Skologische Nachhaltigkeit, ein Team Social Intern, zusténdig fiir die soziale Nachhaltigkelt innerhalb des Untemehmens, sowie ein Team Social Extern, welches
die gesellschaftliche Einbettung und die soziale Wirkung Giber die Grenzen des Unternehmens hinaus bearbeitet. Kernteam-Mitglieder sind in jeder dieser Arbeitsgruppe vertreten,
haben jeweils eine Art Leitungsposition inne und sorgen fur die notwendige Kommunikation.



ErWiN beantwortet die 5 zentralen Fragen zu Beginn

PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future

"Wie schaffe ich Bewusstsein
und Akzeptanz?"

Was tun bei Gegenwind?

[ Seite Diskussion

Nachhaltigkeit ist ein leidenschaftiiches Thema und jede:r hat seine eigene Meinung dazu - nicht immer eine
positive. Das heiBt, dass du auf deiner Reise zu mehr it auch auf ind in deinem

treffen wirst. Dieser Artikel zeigt dir, wie du deine von einem

kannst, um so wenig Gegenwind wie mdglich zu erhalten.

Inhaltsverzeichnis Verbergen

1 Mache es deinen Kolleg:innen so einfach wie mdglich
2 Halte deine Kolleg:innen auf dem Laufenden

3 Kenne deine Mitstreiterinnen

4 Mach ein Spiel draus

5 Kenne die Fakten

6 Gehe mit gutem Beispiel voran

Mache es deinen Kolleg:innen so einfach wie moglich

Jede:r kennt es — Veranderungen, die mit viel Aufwand verbunden sind, werden nicht ger umgesetzt, Versuche es daher deinen Kolleg:innen so einfach wie mdglich zu machen,
nachhaltiger in ihrem Arbeitsalitag zu werden. Statt sie bspw. lediglich darauf wahrend ihrer mébglichst auf 2u verzichten,
wire .B. eine Mdglichket, eine Liste mit mbglichen und i und GefaBe bereit zu stellen, die einfach in die
Mittagspause mitgenommen werden kénnen. Ahnlich ist es bel der Maltrennung: Je einfacher und kiarer die korrekte Militrennung zu erkennen ist, desto besser. Dadurch werden
die Hurden minimiert, sich méglichst nachhaltig zu verhalten. Denn Umfragen zufolge wollen sich die Meisten nachhaltiger verhalten, stolpern jedoch tber die groBen und kieinen
Hrden im Alltag. Mit solchen MaBnahmen setzt man vor allem auf die Integritat jedes/-r Einzeinen (Integrity).

Standardisierungen und Richtlinien sind eine andere Moglichkeit, um nachhaltiges Verhalten zu erzielen. Ist eine Anderung, z.B. der Dienstwagen oder Dienstreiserichtlinie, fest im
Unternehmen verankert und ein Muss fiir alle Mitarbeitenden, werden sie ebenfalls schneller und effektiver umgesetzt als wenn es nur auf dem ,Es wére schon, wenn"-Prinzip
beruht. Hierbel setzt man auf die Regeltreue jedes/-r Einzelnen (Compliance).

Effektiv kann eine Veranderung ebenfalls sein, wenn den Mitarbeitenden keine Wahl gelassen wird - beispielsweise bei der Bereitstellung von Fairtrade-Kaffee und Bio-Milch bzw.
Milchalternativen. Die Kolleg:innen nutzen das, was da ist, z.B. auch nachhaltigeres Blromaterial.

Auch eine macht es den einfacher, sich mit dem Thema 2u a
im Intranet oder auf einem internen Laufwerk - kiért viele offene Fragen und stimmt den Gegenwind etwas leiser.

Eine mit

Quellen - 2.B.

Halte deine Kolleg:innen auf dem Laufenden

,Und was macht ihr so in dissen Nachhaltigkeitsmestings?” ~ eine Frags, dis jsdem Mitglied sines Nachhaltigksitsteams bekannt vorkommen wird und oft von Gegenstimmen
genutzt wird, um deutlich zu machen, wie ,sinnlos” dieses Team sai. Wichtig ist s hier, vorbersitet zu sein. Die Protokolle der Nachhaltigksitsmestings sollten am besten an sinem
firr andsre Kollsg:innen ffentlichen Ort ligen, beispislswaiss dem Intranst. AuBerdem soliten die Ergebnisse surer Mestings in regelmaBigen Abstinden prasentiert werden - auch
hierzu bistet sich das Intranet oder Betrisbsversammlungen an. So werden den die Erfolge des Nacht i deutlich gemacht. Das Nachhaltigkeitsteam
muss zu einem festen Tel eurer Firma werden.

Kenne deine Mitstreiter:innen

Konzentrisre deine Anstrengungen jedoch nicht zu sehr darauf, sinzel vom Nacht der g i imL
zu Uberzeugen. Wichtig ist, dass du deine Mitstraiter:innen kennst und weiBt, wer offen zu dem Thema Nachhaltigksit in deinem Unternehmen steht. Am besten wire s natiriich,
wenn du auch relevante F : deinen zhlen kdnntest.

Mach ein Spiel draus

ist el hi Art, deinen das Thema it auf eine spaBige Art néher zu bringen. Challenges oder Teamduelle bisten sich hier besonders an.
Ein Beispisl wére sine Umfrage zum Thema ,Wie knnen wir nachhaltiger werden?", bsi dem Kollsg:innen ihre Vorschligs einreichen und spéter fiir den bestsn Vorschlag
abstimmen kinnen. Dieser kann mit inem kleinen Preis belohnt werden. Es entsteht schlieBlich eine Win-Win-Situation: Das Nack i bekommt n Ideen, woran
in der Firma arbeiten kdnnen und die Kolleg:innen werden dazu aufgerufen, sich selbst Gedanken (ber mehr Nachhaltigksit in der Firma zu machen und werden dafilr belohnt.
Dadurch werden sie viellsicht sogar dazu motiviert, sich selbst im i einzubringen. if kann auf viele Arten erfolgen:
‘Sammein von Kilometarn durch Lauten oder Fahrradfahren, Punktesammeln durch die Wahl von umweltvertriglicheren Arbeitswegen oder gemeinsamas Sammeln von
vegetarischen Razeptidean. Hier findest du unseren Beitrag zu nachhaltiger Ermahrung

Kenne die Fakten

Es gibt trotz der oben genannten Ideen immer Kolleg:innen, die nicht zu Gberzeugen sind und oftmals auch die Diskussion suchen. Sei gewappnet und kenne deine Fakten und
deren Quellen. Beispielsweise die Folgenden:

Fakten zur nachhaltigen Emahrung: hitps://www kiimarstten.org/klimachecker-srnashrung/
Studie zum Zusammenhang von Emahrung und Kiimawandel: https:/utopia.de/studie-vegane-ernaehrung-klimaschutz-15078/

Wissenschaftliche Fakten zum Klimawandel: https://www.klimafakter s

schaft®

News aus der Klimapoliti mit zeitgenauer Erfassung von z.B. Trelbhausgasen: hitps://wwiw bloomberg.com/green




ErWiN liefert Wissen Fiir mehr Nac

ENERGIE Strom & Licht: Unternehmen

(Standort/Filiale) auf Okostrom
umgestellt

Warme, Heizen, Strom & Licht,
Green |

Okostrom

hhaltigkeit & Klimaschutz

\Sette  &Diskussion

Unter Okostrom (auch griiner Strom) versteht man Strom, der rein aus regenerativen Energieformen (z.8. Wind-,
Solar- oder Wasserkraft) gewonnen wird.

Da er sich physisch nicht von normalem Strom unterscheidet, handett es sich hierbei um eine vergleichsweise
leichte Méglichkeit, euer Untemehmen nachhaltiger zu machen.

Alle groBen Energieanbieter sowie viele Stadtwerke haben heute neben anderen Produkten (meist ein Strommix)
auch Okostrom im Angebot. Daneben gibt es spezielle Anbieter, die ausschiieBlich Okostrom anbieten. Eine
i ionen wie etwa die B die lokal orientiert sind und

Anlagen selbst betreiben.

Um einen Uberblick iber die Angebote auf dem 2u haben, haben sich i biiert, die
euch hetfen, einen Stromtarif einmalig zu wechseln oder dauerhaft zu Uberwachen. Hier habt ihr neben der Option
*Okostrom" oft auch die Variante *Nachhaltiger Okostrom", bei denen eine Zertifizierung nach OK Power-Label
oder Grilner Strom-Label erforderich ist.

Oft ist Okostrom nicht teurer als herkommiicher Strom, nicht seiten sogar billiger als der drtliche Anbieter.

Inhaltsverzeichnis Verbergen
1 Vergleichsportale Okostrom Siegel
2 Okostrom Anbieter
Siegel ‘empfohlen:
3 Okostrom Siegel i o
4 Wissenswertes * Griner Strom &
5 Quellen o OK Power®

Das Okostromiabel
der Umweltverbande.

Wissenswertes

Auch Okostrom st nicht 100% COp-frel, es werden aber lber 80% der Emissionen singespart.”!

Verbraucher und machen diesen Uber den Kauf von (bspw. aus dem LTk

salcher Tarife immer noch dis her inléndische ion iber Kohl
Beziehst du Okostrom, kommt nicht unbedingt auch Okostram aus deiner ke sondern der lok

ErwWiN

Erfahrungs- & Wissensspeicher fir Nachhaltigkeit

Okostrom Anbicter
Diese Anbieter bisten "echten* (zertiizierten) Okostrom an:

« Lichtblick®

© mit ca. 600.000 Kunden der gréBte reine Okostromanbister in Deutschland
o ein Teil der Einnahmen wird zur Aufforstung des Regenwaldes genutzt!']

= Polarstern Energiet

 Naturstrom AG®

« MANN Strom®&

Diese sind zusatzlich genossenschaftlich organisiert:

« Greenpeace Energy eG?
« Biirgerwerke eGE
« EWS Elektrizitatswerke Schonau eGr?

Ein Vergleich der Anbieter (Stand 2019):
« oekostrom-anbieter.info®
Bestenliste von Utopia:

 utopia.de®

*Normale” Stromanbieter haben, wie beschrieben, hiufig zwar sbenfalls einen Okostrom-Tarif im Portfolio. Diese verkaufen aber haufig ihren sigensn “Graustrom” an dis
zu "Granstrom®. Indirekt unterstlitzt man also bei der Wahl

lig. Dein

gibt aber dennoch das Signal an den Markt, dass der Bedarf an Okostrom wiichst. So werden auf lange Sicht dann mehr Anlagen gebaut - auch in deiner Néhe, sodass deine

Steckdose ebenfalls groner wird.
Fraunhofer Institut: Anteil der emeuerbaren Energien in Deutschland 8



ErWiN liefert Wissen fir mehr

qe

Firmenrider

Nachhaltigkeit & Klimasc

[ Seite  &Diskussion

Als ahrrad) werden Fahrrader bezeichnet, die
Arbeitnehmern durch ihven Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden. Das Verfahren ahnelt hierbei dem eines
Dienstwagens und wird steuerlich begnstigt.

Eine Alternative zu sind L¢
Inhaltsverzeichnis  Verbergen
1 Anbieter
2 Grundprinzip

3 Vorteile fur den Arbeitnehmer
4 Vorteile fir den Arbeitgeber
5 Wissenswertes

Anbieter
Es gibt mittlerweile zahireiche Anbieter fir das Leasing von Firmenrédern,

o hitps://www.jobrad.org/%
© mit Gber 20.000 Kunden der groBte Anbieter und Marktfiihrer in Deutschland
° ion mit Uber 5.000 sowie Or
https://www.mein-dienstrad.de/#
° ion mit ca. 4.500 F
https://www.bikeleasing.de/@
o ca. 15.000 Kunden
https://www.businessbike.de/de
https://www.eurorad.de/ @
https://bikeleasing.fahrrad.de®
https://www.easybikeleasing.de/@
https:/www.lease-a-bike.de/®

Wissenswertes

Ubsrblick: So die g von Di e
Seit 01.01.2020 gibt es eir steuerliche

Mitartsiter, die regeimaBig Rad fahren, haben im Schnitt einen Fahitag weniger als ihre Kollegen [2]%

Fur ffentliche | st die
hittps:/fwwiw jobrad org/aktuelles/201B/dienstfahrrad-beamte htmi$
Helm und Schioss itin die Vertrage werden, um sowohl

als auch

ErWiN

Erfahrungs- & Wissensspeicher fir Nachhaltigkeit

Vorteile fiir den Arbeitnehmer

« mehr Bewagung und viel frische Luft

+ keln Stau auf dem Weg zur Arbeit

« Fahirad kann auch privat genutzt werden

« sigenes Wunschrad mglich: auch Mountain-Bikes, E-Bikes oder Lastenréider

« durch deutliche Einsparung geg: privatem Kauf

« Fahrrad kann in der Rsgel nach 36 Monaten fir einen geringen Restwert ibernommen werden
« Wartung und Versicherung des Fahmads ist oft schon im Leasing-Vertrag enthalten

« aktiver Beitrag zur CO; Einsparung und damit zum Kiimaschutz

Vorteile fiir den Arbeitgeber

« attraktiver Benefit fir Employer Branging und Mitarbiterbindung
« hihere Fitness der Mitarbeiter: aktiver Stressabbau und weniger Krankheitstage

» weniger auf
« geringere L durch reduziertes
* keine Aufwiinde fir

. durch aktiven Baitrag
+ Dienstrider lassen sich als Werbefiiche nutzen

25 9-Regel) fir alle neu iiberlassenen Dienstrider 1)1

Entwicklungspotenzial: im Jahr 2016 hat nur etwa jeder Zehnte das Fahrrad fiir den Arbsitsweg genutzt (3]
nicht méglich. Baden-Wirttemberg ist Vorreiter und hat es als erstes Bundesland méglich gemacht:

besser

Tipps fir Radreisen, Radausflige und gefihrte Radtouren gibt's Gbrigens beim ADFC (Aligemeiner Deutscher Fahrrad-Club e.V)

hutz
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Fakten Argumente



Roadmap & ErWiN verbinden Uberblick und Inhalte

Orientierung im
Nachhaltigkeits-
Dschungel

Konkrete Schritte
und ToDos

Motivationdurch
Erfolgserlebnisse

Motivierende Badges,
die den Fortschritt
widerspiegeln*

Badges Fiir
teilnehmende
Unternehmen*

*inPlanung flr 2021

@

Unsere E4F-Roadmap

PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future

"Wie fange ich an?"

"Wie Gberzeuge ich "Wie griinde ich ein "Wie bestimme ich «
Entscheider?" Nachhaltigkeitsteam?" Ziele?"

PHASE 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen - Konkrete ToDos

Was kiinnen wir nech tun?

Lust mitzumachen? Dann melde dich beim EFWIN-Ro |

org

RESSOURCEN- NACHHALTIGE
ENERGIE
SCHONUNG ERNAHRUNG
‘Warme, Heizen, Strom & Licht, Kantinen, wie
‘Graen IT, uvm. Wareneinkau, uym, regionale Anbister, uvm. mp
‘Warme & Helzen: Vorhandenes Mllvermeidung: Mallfrele Mittagspause Kantine: ::
optimiert etabliert Vegetarisches / Veganes Angebat etabliert e
Milivermeidung; Auf Okologisch Kantine: -
Wiirme & Heizen: Heizverhalten optimiert vertretbare Verpackungen far Zutaten regional, saisonal, Fair Trade & e
Produkte/eigene Lieferungen umgestellt biologisch
Mallvermeidung: GroB- & ‘Sonstige Versorgung: me:
e Wachfillpackungen als auf regional, saisonal, Fair Trade & -
Energlequelle genutzt etabliert biolagisch umgestelit 1ns
e Willvarmeldung: Altes Moblllar & pac
(standort/Fillale) auf Okostrom umgestelic Falr e
Strom & Licht: Mitarbeltende ru pEnincas e
Verhalcen angeregt millifreier gestaltet e Mol »
Strom & Licht: Alle Leuchtmittel auf Mllvermeidung; Baroabliufe Setrinkon: o
energiesparende LEDs umgestellt gestal I i Tepatiat hi
Strom & Licht: Eigene regenerative MuRdsrung k"
LI T . I et innc
IT & Anlagen: Untarnehmensserver iu Muldsrmg ik
= Oer
T & Anlagen: Nachhaltige Suchmaschine - ‘Was kinnen wir noch tun? s ki
Wasser: Abwasserzwsitverwertung
Fir Internetnutzung als Standard - m
IT & Anlagen: Bel Anschaffung von ‘Was kiinnen wir noch tun? s ki
Geratschaften Energieafiizien als festes
Entscheidungskriterium stabliert
IT & Anlagen: Green-T-Produkte als. _ Einkauf: Verbrauchsmaterialen auf ERLAUTERUNGEN
Standard fir technische Infrastruktur nachhaltige Produkte umgestellt
U die Ideen der Roadmap erfolgreich umzusetzen, hl
in Unternehmen. Akiuell befindet sich ERNIN noch im
ATt Argumenten und
aferanten auf Okostrom-Anbieter > grvin
e cfuture.on
Unser Ziek: In einem Jahr soll EXWIN zum "Wikipedia fir K
‘Was konnen wir noch tun? T for alle Arbei die ihre
B [ et b e auf Acbieit erfalg
Mitmachen erwinsehtt EFiN vichst umso schnelier
_ ———




Roadmap: Orientierung & Inspirationsquelle

Unsere E4F-Roadmap

PHASE 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee 4 Future

“Wie schaffe ich Bewusstsein

"Wie bestimme ich sinnvolle
und Akzeptanz?"

“Wie griinde ich ein
Ziele?"

"Wie Gberzeuge ich
Nachhaltigkeitsteam?"

5 e
‘Wie fange ich an? T

PHASE 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen - Konkrete ToDos
ENERGIE MOBILITAT & RESSOURCEN- NACHHALTIGE | WIRKUNG

LOGISTIK / ERZEUGEN

t Patensc Unterstatzen, Oberzeugen,

Wirme, Heizen, Strom & Licht, Dienstreisen, Home-Office,
Green T, uvm. Sichtbar machen, uvm.

Aktonen: An Meetups & Workshops der
‘AF hegionsignippen teilchmen.

Kommunikaton: Employees ¢ Future
s

unterstitzen Artiel n
usbauen. )

| Roadmap Online
— Ein motivierendes, interaktives Tool,

Zweitvarwendung 2ufihren
Kommunikation: Intern und extern

= um als Arbeitnehmer:in Nachhaltigkeit
im eigenen Unternehmen sinnvoll

voranzutreiben

wablert

Transparenz Nachhalgkelsblanz fr das
“igene Unternehmen erstlien

"um mind. 50% erhahen.

employeesforfuture.org

ERLAUTERUNGEN

rungs- und Wissensspeicher or Nachhaltigkeit




ErWiN: Erfahrungs- und Wissensspeicher fir die Umsetzung

‘Wie kann ich dic E ider:innen im U von Nachhaltigkeit {iberzeugen? Papierloses Biiro

Sene SOskumsien

Eoal acsogpist -
Bren [Er—

e——

e
i it o Tl i, i Pl st e ko et Fa i, e i wi o o e
‘Sl inen Comrblc "
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Ansiitze

« Dokumarts sscachielich dighal basrbshen, rihi ausdinckan
© £ durch Chona-Arieete IMS s Gou, Googfe Chu, Nestckud, s
« gt e s Astarcecner
o s eviscasie aein

. . o -t st B 1o, Pacerurgee, varmage, w
Materielle Vorteile : thngebore, rgen, verrage, me |

. . + P rurseatiy Eatucken um AuscrOcks 2 sporen
Wires o “wirschatmich
PR T —

Atk st wande, jdoch it vom v : oo e 2 Vrma

m. o Lot Das voursacht nairich
b e b e TRy —
[ ——————

Erfahrungs- & Wissensspeicher fur Nachhaltigkeit

Was tun bei Gegenwind? Leihfahrrider

R e o o v Das Nachhaltigkeits-Wiki mit

Ireto, i, Closor Arshel g i, Wi 1 B Kl Yor 810 FAEPRGET ArBOLSARSg DTN Modeh wid auch Bike-Sharing gerannt und sk den Modeen 2um Car-Sharng

e — - - : Infos, Tipps und Erfahrungsberichten

Anbieter mit minutengenauer Abrechnung

- - fir mehr Klimaschutz in Unternehmen

19 13 o Nt e Nextbies i i chase Mckibons 005 eigesunden.
148 bantge 50 kaen Euskzicher Acccunt e Vet

Iehmaeichne s

.03 o Koo e a6 s wis magicn

40 St5dtan s Dustschiand

Mache es deinen Kolleg:innen so einfach wie miglich

S ———— R N erwin.employeesforfuture.org

Srmegpis viean, Anbieter mit monatlicher Buchung

et st e

Mitiagspause mitgencmmen wenden konnen. Ahniich ist s bel der MOHinennung: Ju siracher und kianer die kormide MOlmnnung zu erkennen isi, desio besser. Dadurch werden © Swaphets - hitpe //vwaptets.de
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EMPLOYEES
FOR FUTURE

gemeinsam. nachhaltig. jetzt!
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