
In Deutschland leben über 12 Millionen 
Menschen mit Behinderung.

Wir fördern Inklusion durch 1:1 Online 
Mentoring.

together we grow.



Start
2004 von Joachim Schoss

(Scout 24 Co-Gründer) 

initiiert. Ziel 
Lebenssituation von Menschen mit 

Behinderungen und chronischer 

Krankheit verbessern.

Philosophie
Fokus auf Stärken. Dreiklang aus 

Information, Community, Services.

Organisation
Unabhängig, gemeinnützig, 

wirkungsorientiert mit Stiftungen in 

DE und CH.

Global
Portal in verschiedenen 

Sprachen/Ländern ab 2021.

Informationen zu MyHandicap DE



Info Portal Community  Forum Projekte &  Services

 Entscheidungshilfe
 Information

 Austausch, Vernetzung
 Perspektiven

 Direkte Unterstützung 
 Service

Aktivitäten

• Hochwertige Informationen
• News 
• Hilfsangebote
• Erfahrungsberichte
• Portalkooperationen
• Content Partnerschaften

Aktivitäten Aktivitäten

• Unterstützung zur Selbsthilfe
• Beantwortung von akuten 

Fragen und Anliegen
• Moderierte Diskussionen
• Motivation
• Austausch mit Fachexperten

• Job- und Lehrstellenbörse, Praktika
• Peer-Programme (Mentoring, 

Botschafter, Fachberater)
• Workshops (bspw. Learning Lunches)
• Programm „+1 bei uns“ und 

weitere Angebote

Kernaktivitäten Deutschland



Seitenaufrufe/Jahr gesamt: > 10 Mio. 
Portalaufruf/Jahr DE: < 4 Mio.  

Beiträge im Forum: > 130.000
Registrierte User:  > 56.000

Beiträge auf Social Media/Newsletter: 
> 12.500

Schirmherren und Förderer

Reichweite: Nr. 1 im DACH-Raum

Freundlich unterstützt durch Google



Partner aus unterschiedlichen Sektoren (Auswahl)



• EnableMe: Online Mentoring, das sich auf ein Empowerment von 

Menschen mit Behinderung und/oder chronischer Krankheit am 

Arbeitsmarkt fokussiert. 

• Es handelt sich um ein Coaching, welches beim (Wieder-) Einstieg ins 

Berufsleben unterstützt.

• Die TeilnehmerInnen absolvieren 5 einstündige Sessions jeweils 

einzeln mit ihren individuellen Mentoren.

• Durch einer Förderung des bayerischen STMAS ist die Teilnahme 

während der Pilotphase kostenlos. 

• Win-win: Mentees erhalten wertvolle Einblicke und werden ermutigt, 

Mentoren übernehmen unmittelbar soziale Verantwortung.

Online Mentoring 



Demoversion

Volunteer Vision-Classroom 

https://conference-beta.services.volunteer-vision.com/room


Online Mentoring

Schritt 1
LOG-IN

Registrierung auf der 
Plattform. Der 

Prozess ist einfach 
und dauert nur 5 

Minuten.

Schritt 2
TRAINING

Einführung per 
Webinar: Vorstellung 
von Methoden und 

der Plattform

Schritt 3
MATCHING

Verbindung anhand 
von Persönlichkeiten, 

Werten und 
beruflichen 
Interessen.

Schritt 4
SESSIONS

Die Sessions 
beginnen und die 

Teilnehmer treffen 
sich via Videochat auf 

der eLearning 
Plattform.



Session 1
Kennenlernen und 
gemeinsame Basis

Session 2
Berufliche Erfahrungen 

und Wünsche

Session 3
Bewerbungsunterlagen 

und Bewerbungstraining

Session 4
Persönliches 

Wohlbefinden

Session 5
Reflexion und Fahrplan 

für die Zukunft

Online Mentoring



High-Tech-Dashboard



Global Rollout Q2-2021
(Fokus: Europa, Asien & Afrika)

Mobil
Skalierbar und jederzeit, von 

überall erreichbar

Personalisiert
Für jeden genau die richtige 

Information/Service

Sicher
DSGVO Einhaltung und 

Sicherung aller

personenbezognen Daten

Barrierefrei
Inklusion und Zugang zu 

relevanten Informationen 

für alle



mentoring@myhandicap.de

www.myhandicap.de

Sind Sie dabei?
Wir freuen uns auf Sie!

Alexander Hopman

Executive Program Director
alexander.hopman@myhandicap.de

Stiftung MyHandicap

Messe Campus Riem

Joseph-Wild-Str. 20

81829 München

+49 151 1517 0765

together we grow.

mailto:mentoring@myhandicap.de

