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Hi, ich bin Friederike

Kustenkind mit
Vereinsgrundungshintergrund

- Redakteurin & Community-Management
bei D3 —so geht digital

- Zuvor gearbeitet zu Demokratiestarkung
Im landlichen Raum

stiftung

@so geht digital.

- Beziehungsstatus mit Veranstaltungen:
Es ist kompliziert.




Warum machen uns einige

Veranstaltungen glucklicher als andere?

.......
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......................



An guten Veranstaltungen mag ich....

Interessante andere Teilnehmende und Referent:iinnen

... und die Gelegenheit, diese auch inhaltlich kennenzulernen.

Impulse, die neues Wissen hervorbringen

... und meine Arbeitsrealitat treffen.

Aktivierende Workshops....

... bei denen ich angeleitet werde, Wissen zu teilen und zu vertiefen.

Das beste sind oft die Pausen....

... weil ich da vertiefende Gesprach fuhren kann und neue Menschen kennenlerne.



Die Losung: Der Peer-to-Peer-Ansatz

Oder , kollaboratives Lernen*

das Gegenseitige und Wechselseitige der Lernbeziehung

FlieBende

Rollenverhaltnisse

zwischen Lernenden aktiver Austausch von und

und Lehrenden Vertrauen in das Wissen und die

Erfahrungen aller Beteiligten.

Jederr ist involviert

Loslassen konnen.

Lernen unter Gleichen,
Lernen auf Augenhohe



Eventformate fur diese Zwecke

schauen wir uns jetzt an:

Einander zuhoren, ins Gesprach kommen
Barcamp (analog und digital)
Schwarzmarkt fur nutzliches und unnutzes Wissen
Stammtisch, Meetups und Co.

Miteinander weiter kommen, Neues erarbeiten
Ein paar Blitzlichter mit Ideen

Kleine Methoden fir Zwischendurch
Liberating Structures (On- und Offline)
LeanCoffee (On und Offline)

Vortrage, aber in gut
von SocialBars, TedTalks und Co. lernen
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So organisiert ihr
einen Online-
Hackathon

Spatestens seit #WirVsVirus
ist das Thema Online-

Hackathon (cder Remote
Hackathon) in der
Offentlichkeit angelangt
Aber was ist das eigentlich?
Fur welche Organisationen

ist das Format [..]

PEER-TO-PEER

LeanCoffee:
Wissensaustausch
leicht gemacht

Fin strukturiertes Format fur

Meet-up,
Stammtisch und Co.

Stammtisch klingt fur Euch
noch nach bayrischem
Wirtshaus, Wimpeln und
Kegelbrudern? Weit gefehit:
Das Format erfreut sich in
urbanen Raumen
steigender Beliebtheit —
gerade auch [..]

Veraffentli ‘ebruar 2020 von

Friederike

PEER-TO-PEER

Die NACHTSCHICHT:
Kreativmarathon far
den guten Zweck

Eine durchaearbeitete

Zuruck in die
Zukunft — mit der
Future-Perfect-
Methode

1,2, 3, Zeitsprung! Reist per
Zeitmaschine in die Zukunft
und realisiert dadurch die
besten Losungswege fur
eure soziale Organisation

Veraffentlicht am 23. Januar 2020 von

Wie organisiere ich
eine Social Media
Sprechstunde?

Immer wieder hort ihr von

Ein ,Schwarzmarkt”
zum Wissen
tauschen

Ein Schwarzmarkt des
Wissens ist nicht so ominos,
wie es klingt. Die Erfinderin
des Formats, Hannah
Hurtzig, bezeichnete in
einem Interview ihren
Schwarzmarkt als eine [..]

Veraffentl m 8. Januar 2020 von

Friederike

PEER-TO-PEER

Was ist eine Warp
Conference?

Das Format Warp
Conference ist vom Sneed-

Event-Rubrik auf D3 - so geht digital




Der Ursprung: Barcamps

Das Programm ist ,geplant ungeplant®. Das heif3t:
Das Programm entsteht am Tag selbst und wird
von den Teilnehmenden gemeinsam bestimmt.
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Sichtbarkeit und Vernetzung:
Thematische Vorstellungsrunde

Selbstwirksamkeit: Aus Teilnehmenden
werden Teilgebende: Du gestaltest
das Programm und deinen Tagesplan.

Bedarfsorientiert: Zielgruppe setzt ihre
Themen selbst, da wo es gerade brennt.

Kurz: Eine Session dauert 45 min.
Dazwischen: Viele Pausen, leckeres Essen.

BARCAMP-REGELN
Keine Zuschauer:innen..
Geplant ungeplant
Gleichberechtigung
Flexibilitat

Keine Scheu

Weitererzahlen



Barcamp: Geht das auch digital?

Variante 1: Sessions werden nicht erst am Veranstaltungstag
eingereicht, sondern bis zu einer Frist wenige Tage vor der
Veranstaltung — dann werden die Sessionraume eingeteilt.

Variante 2: Fortlaufendes wochentliches Barcamp mit
jeweils nur einem Sessionblock pro Tag in festgelegten
Raumen

Variante 3: Erzahlt uns davon!

Aufwand:

= Es braucht ein viel besseres Wegeleitsystem

= Zur inhaltlichen kommt technische Moderation

= Austausch zwischen den Teilnehmenden passiert nicht
nebenbei - Formate fur Vorstellungsrunde,
Pausengesprache etc.

= Ausreichend stabile Videokonferenzraume

@ FREIBURG IM BREISGAU
Barcamp Lernraume wird 2020 zu barcamp.digital



Lieblingsformat: Der Schwarzmarkt

lhr liebt intensive Gesprache mit Expert:innen —auch zu Nischen- oder Unterthemen?
lhr hért gerne Podcasts zu interessanten Ideen? |hr zappt gern durch das Programm?

Art: Grol3gruppen-Format

Ziel: maximaler Informationsaustausch und
Wissenstransfer

Ablauf:

v’ Expertiinnen unterschiedlichster
Richtungen gewinnen

v Einen Stundenplan entwickeln

v Teilnehmende erhalten nach verabredetem
Verfahren Mangelware , Tickets®

v Intensive Zweiergesprache zwischen
Expertiinnen und Ticketinhaber:iinnen

v Andere kdnnen den Gesprachen lauschen.




Warum machen Schwarzmarkte glicklich?

Ermoglicht, fir was bei Veranstaltungen oft keine Zeit ist:

Ticketinhaber.innen haben ca. 30 Minuten Zeit fur ein intensives Fachgesprach auf
Augenhohe, fur das sonst selten Zeit ist.

Menschen ohne Ticket (Schwarzhorer:iinnen), die sich fur neue Themen interessieren,
aber (noch — oder heute) nicht selbst im Mittelpunkt stehen .
wollen, durfen einfach zuhoren und lernen. =

S FOP/'O
STRAFQp M

Der Ubergang von Expertiinnen und Gesprachspartnerinnen
ist flieBend. Sie wechseln im Verlauf der Tagung ihre Rollen.

Idee: Lernen wird einerseits individuell und
exklusiv, andererseits auch eine kollektive
Angelegenheit, die fur jeden zuganglich ist




Brandneu: Der Stammtisch! ;)

a.k.a. Meet-ups

Nadine Bromme,
DAS NETTZ
uber Stammtische

Informelle Treffen dieser Form gibt es In unserem
Bereich sonst nicht. Daher nutzen es viele, um Uber
ihre Arbeit zu sprechen [...]. Persdnlicher Kontakt
ist beim Thema Hassrede sehr wichtig. Wenn man
sich als Teil einer Community fihit, gibt das Hait
und fordert Engagement.

19:30 Uhr

19:45 - 20:1S Uhr

Meetup.com

20:20 - 21:00 Uhr

ab 21:00 Uhr

e

Aus drk-wohlfahrt.de/blog //D64 Stammtisch

Ankommen und loslassen

Garderobe Tisch Tennis Tisch Lerei Tisch Beine Tisch Decke
Kennenlernen Kennenlernen Kennenlernen Kennenlernen
Nachname A-E Nachname F-K Nachname L-Q Nachname R-Z
Smallitalk
Corona - Freiheit Wig kann.ich mlch Sf:hvu'rérmen uber VR-Space
oder Vorsicht? bei D64 einbringen? Lieblingsapps

Cheers!



Miteinander weiterkommen, Neues erarbeiten

Hackathons
Online Hackathons
. H#WirVsVirus
So\o\ #CareHacktCorona
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Die 5 Grundprinzipien des Working Out Loud
Working out Loud Circles Beziehungen

Enger und regelmafiiger Kontakt: Im
Vordergrund steht der Austausch von Wissen,

So lauft ein WOL-Circle ab Erfahrungen, Meinungen und Ideen.
ZwWolf Wochen, zwolf Treffen, zwolf Stunden —

so lautet das Basisrezept fur einen Working e sind berei g :
Out Loud Circle. Jede:r Teilnehmer:in hat eine A .e 21N ereit, ah Sl el Sl St
individuelle Zielsetzung und teilt dann Wissensschatz teilhaben zu lassen. Alle

Fortschritt und etwaige Misserfolge und profitieren und lernen voneinander.

Lerneffekte in der Gruppe. Sichtbare Arbeit
Eine sichtbare Arbeitsweise lasst ein grofBeres
Verstandnis fur Zusammenhange entstehen.

GrofBzugigkeit

Zielgerichtes Verhalten

Alle verfolgen ihr eigenes personliches Ziel. Dies
kann einerseits das Losen eines Problems sein
oder der Erwerb von neuem Wissen und
Fahigkeiten.

Wachstumsorientiertes Denken

WOL ist ein Blick Uber den eigenen Tellerrand. Es
ladt ein, Moglichkeiten zur individuellen
Anwendung zu suchen — nicht Probleme und
Herausforderungen.



https://workingoutloud.com/

Kleine Methoden fur Zwischendurch

LeanCoffee - analog ....

Struktur fur unstrukturierte Treffen. Per Aushang
wird ohne vorab definierte Agenda eingeladen — die
Themen bestimmen die Teilnehmenden zu Beginn
des Treffens selbst. Die Zeit pro Thema ist limitiert.

zu diskutieren in Diskussion diskutiert
Rahmen Thens Thema Thema
= Am besten mit 10 oder weniger Ny ¥ i = i X
Personen — sonst Untergruppen bilden.
Thema
= Wand oder Metaplan, Post-Its und D . Thema
Stifte - B e
. g
= Stoppuhr —
Thema
K 3| Thema
V& L
¥ W x




LeanCoffee - ... digital

So gelingt es:
v Eine Videokonferenz einberufen

v' Tool vorbereitet haben:
v’ digitales Whiteboard/Tool mit Post-It-

Funktion (z.B. Google-Jamboard, nexboard,

scrumlr.io oder funretro.io)

v Themen sammeln, vorstellen, abstimmen,
diskutieren.

v Wenn moglich: Integrierte Uhr der Tools
einblenden.

zu diskutieren in Diskussion diskutiert

FunRetro o Layout ||| = # Prime Directive )
LeanCoffee - digital Set the context of the retrospective here & O w ]
@ To Discuss @ Discussing @ Discussed
ThemaY Thema K Thema A
00 200 400

Thema Z
0 'D 0

4
000

Thema M L4




Liberating Structures

Liberating Structures sind leicht zu
erlernende Mikrostrukturen, die all
in der Gruppe beteiligen und das
Vertrauen im Umgang und auf das
Wissen anderer verbessern.

www.liberatingstructures.de
(Detaillierte Anleitungen, Slack-
Kanal, App hilft beim Moderieren)

Idee

= Aktivierung aller, Vertrauen auf
das Wissen in der Gruppe

= Formate fur verschiedenste
Zwecke —von 3 Minuten bis zu
ganzen Workshopeinheiten.
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questions respected from you autonomy
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http://www.liberatingstructures.de/

Vorbereitung

= Gruppiert Euch in Kreisen von 5-7 (max. 10).

= Bestimmt ein:e Zeitwachter:.in & eine:n
Gastgeber:in, die ggf. an die Einhaltung der
Regeln erinnert und die Runden mit dem
Redesymbol startet.

Ablauf

Runde 1. Jede:r im Kreis stellt sich reihum
kurz vor (falls nétig) und sagt dann, was ihn
angesichts des Themas bewegt, welche Ideen
er hat oder was er bereits tut. (max. 1 min p.P.)

Runde 2: Jede:r kann reihum auf Gesagtes
eingehen (mMax. 2 min).

Runde 3: Offener Austausch (15 -30 min).

Runde 4: Abschlussrunde: Was nehme ich
mit? (1 min p.P.)

REGELN

Versucht Gesagtes nicht zu bewerten
Versucht zu verstehen, nicht zu
Uberzeugen

Begruf3t & wertschatzt andere Meinungen
Redet Uber Dinge die Euch wirklich
bewegen

Haltet es mit Ehrlichkeit und Tiefe statt mit
umfangreichen Ausfuhrungen




Liberating Structures: Ein Blick in die Sammlung

TRIZ

-

1-2-4-All

TRIZ: 4-7 Personen // 35 Minuten

°.
v
Schafft Platz fur Innovation, ermaoglicht < S
kreative Zerstorung durch humorvolle ®o 4

Aufarbeitung der Themen.

Beispiel: Um héherrangigen
Mitarbeitenden von offentlichen
Einrichtungen bei der Erkenntnis zu
helfen, wie sie unbeabsichtigt
verschiedenartige Meinungen
ausschliel3en “Wie kdnnen wir
Richtlinien und Praktiken erstellen, die
nur fur wenige Auserwahlte passen?”

Impromptu
networking

L |

1-2-4-ALLE Jeder wird sofort mit
eingebunden, ganz egal wie grof3 die
Gruppe ist. Wissen und Vorstellungskraft
wird aus verteilten und zuvor ungekannten
Quellen angezapft. Offene und fruchtbare
Konversation entfaltet sich.

Impromptu Networking: Personliches
Intensives thematisches Kennenlernen und
Prazisierung der eigenen Rolle — bei 3
Runden knapp 20 Minuten.

Fragen “Welche Herausforderung bringst
du zu diesem Treffen? Was erhoffst du dir
von dieser Gruppe und was mochtest du
der Gruppe geben?”



Vortrage, aber in gut

..oder kurz & schmerzlos
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so geht digital.

Informieren, diskutieren, S peed G ee ki n g

mitgestalten auf:

eht-digital.de

= | « I ARiga




Es gibt unfassbar tolle Methode, aber

Sie sind kein Selbstzweck.

Sie mussen passen. Ihr musst mit ihnen umgehen kénnen.

Und die beste Methode bringt nichts, wenn ihr sie nicht gut einfuhrt, selber
keine Lust auf sie habt oder nicht ehrlich an dem offenen Ergebnisausgang
Interessiert seid

Die Zielgruppe muss sich darauf einlassen kénnen
Das bedeutet: Ihr habt in der Einladung klar gemacht, was das Ziel und vllt.
auch die Methode der Veranstaltung ist. .

Das Auge isst mit.

Achtet auf anregende, interessante Orte und Raume, wenn maoglich. Auch mal
ab vom Schuss und Offline kann gut funktionieren.

Gutes Essen, das an Bedurfnisse aller denkt, hat hohen Einfluss auf die
Bewertung eurer Veranstaltung.

Kleine Gesten kosten nicht viel.



Das war unser kleiner Methodenritt...

Die meisten Methoden findet ihr in unserer Event-Rubrik auf

WWW.So-geht-digital.de/p2ps

Friederike Petersen
D3 - so geht digital
(Stiftung Burgermut)

friederike.petersen@so-geht-digital.de

Twitter: @so_geht_digital
Insta: @so_geht_digital
Facebook: /D3sogehtdigital

Wwww.so-geht-digital.de
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