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1. Strukturwandel des Ehrenamtes

2. Grunde fur die Beendigung eines Engagements

3. Instrumente zur Bindung und Begleitung von Engagierten
4. Im Fokus: Entwicklungs- und Feedbackgesprache
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Grunde, die auBerhalb der Grunde, die sich auf die
beendeten Tatigkeit liegen beendete Tatigkeit beziehen

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Friher engagierte Personen, die zurzeit nicht freiwillig
engagiert sind (n = 6.550-6.596).
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verwelle doch!

Du bist so schon.




Motive fur ein Engagement

SpaB haben

Mit anderen Menschen zusammenkommen

Gesellschaft mitgestalten

Mit anderen Generationen zusammenkommen

Qualifikationen erwerben

Ansehen und Einfluss gewinnen

Beruflich vorankommen

Dazuverdienen
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.651
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ngagemen

Arbeit,
Familie...
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« Feedback der Organisation an Engagierte
» Feedback der Engagierten an die Organisation
« Wunsche und Bedarfe zur Weiterentwicklung
o Fortbildungen
o Anpassung von Aufgaben

o Einschrankung oder Beendigung des Engagements
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Entwicklungs- und Feedbackgesprach mit ...

1. Reflexion der Engagementsituation

Welche Aufgaben hat die*der Freiwillige in den vergangenen Wochen und Monaten
ausgeubt?

» Waren es die geplanten Aufgaben oder (auch) andere?

» Wie zufrieden ist die*der Freiwillige mit den konkreten Aufgaben?

o Was lief/lauft gut, was nicht so gut?

2. Feedback

Zuerst Ansprechperson an Freiwillige*n, dann Freiwillige*r an Organisation/Team
und an die Ansprechperson, die das Gesprach fuhrt.

3. Starken und Entwicklungspotenziale
4. Lern- und Entwicklungsbedarfe
5. Vereinbarungen

6. Wer soll informiert werden?
/. Termin fur das nachste Gesprach
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1. Engagierte wollen nicht nur aktiv gewonnen, sondern
auch aktiv begleitet werden.

2. Begleitung und Bindung so individuell wie die Motivation
der Ehrenamtlichen.

3. Entwicklungs- und Feedbackgesprache sind ein gutes
Instrument, um Bedarfe in der Begleitung zu erheben.

Hinweis:
Webinar ,,Was motiviert Ehrenamtliche? Vier Schritte zur
Gewinnung von Engagierten® nachzusehen unter

https://opentransfer.de/event/webinar-freiwilligenmanagement-1-
ehrenamtliche-gewinnen/
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